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V8] CENTRO POLIKLINIKOS DARBUOTOJU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS POLITIKOS JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VS Centro poliklinikos (toliau — Poliklinika) darbuotojy smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos jgyvendinimo tvarkos apraso (toliau — ApraSas) tikslas — uztikrinti darbuotojy
fizin] ir psichologinj sauguma, smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinima ir saugios
darbo aplinkos kiirima.

2. Darbuotojai supazindinami su smurto ir priekabiavimo atpazinimo biidais, galimomis
smurto ir priekabiavimo formomis, smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis, pranesimy
apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagrin¢jimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavima pranesusiy
asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiamg pagalba.

3. Poliklinikos siekiamybé — nuliné¢ smurto ir priekabiavimo tolerancija darbo aplinkoje,
pagarbaus elgesio principy taikymas ir kultiirinis pokytis, pastebint ir praneSant apie Zeminantj,
nepriimting, nepagarby elgesj bei galimai vykdoma smurtg ir priekabiavimg darbo aplinkoje.

4. Kiekvienas darbuotojas privalo gerbti kito asmens oruma, mandagiai ir pagarbiai bendrauti,
savo elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas darbuotojas nepatirty prieSisky, neetiSky,
zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy.

II SKYRIUS
APRASE VARTOJAMOS SAVOKOS IR JU PAAISKINIMAI

5. Smurtas — darbuotojo veikimu ar neveikimu kitam darbuotojui padaromas ty¢inis fizinis,
psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dé¢l kurio darbuotojas patiria arba gali
patirti neturting ar turtine zalg.

6. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

7. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy darbuotojy nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, tai elgesys, kai vienas ar daugiau darbuotojy siekia jZeisti arba
1zeidzia kito darbuotojo oruma, siekia daryti arba daro neigiamg jtakg jo emocinei sveikatai ir (arba)
siekia sukurti arba sukuria priesiSka darbo aplinka. Tai Zmogaus teisiy pazeidimas, darantis zalg tiek
darbuotojo, tiek visos jmonés, jstaigos ir organizacijos gerovei.

8. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija — priemonés ir (ar) veiksmai, kuriais siekiama
1Svengti smurto ar priekabiavimo atvejy ar sumazinti jy mastg ir zalg, taip pat tinkamai reaguoti jiems
Ivykus ir uztikrinti pagalbos teikima nuo smurto ir priekabiavimo nukentéjusiems asmenims.

9. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatyme,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, kituose teisés aktuose.

III SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE FORMOS IR ATPAZINIMO BUDAI

10. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti bet kurioje darbo vietoje ir gali paveikti bet
kurios grandies darbuotoja, neatsizvelgiant j Poliklinikos dydj, veiklos sritj ar darbo santykiy forma,
taCiau tam tikruose padaliniuose patirti psichosocialing rizika gali kilti Zymiai didesnis pavojus.



Darbo aplinkoje smurtas gali pasireiksti tarp to paties lygmens darbuotojy (horizontalus smurtas),
tarp vadovy ir jy pavaldiniy (vertikalus smurtas).

11. Smurto ir priekabiavimo formos:

11.1. fizinis — darbuotojo tyciniai fiziniai veiksmai, kurie sukelia kitam darbuotojui fizinj
skausma arba dél kuriy tas darbuotojas gali biiti suzalotas (musimas, spardymas, purtymas, griebimas,
trenkimas, pargriovimas, kumsteléjimas, Znaibymas, daikty lauzymas ir kt.);

11.2. psichologinis — bet koks darbuotojo veiksmas, jskaitant socialinj izoliavima, Zodinj
1zeidima, orumo zeminima, gasdinimg, grasinimg panaudoti fizing jéga arba kitg elgesj, kuris gali
menkinti arba menkina kito darbuotojo tapatuma, orumg ir savivert¢ ir gali pakenkti jo fizinei,
psichinei ar socialinei sveikatai, saugai ir gerovei (pravardziavimas, méginimas supriesinti,
grasinimas, gasdinimas, tyCiojimasis, pagalbos priemoniy atémimas, apkalbos ir kt.);

11.3. elektroninis — patyCios / priekabiavimas vykstantys elektroninéje erdvéje (asmeniniy
gyvenimo detaliy vieSinimas, jzeidzian¢iy ar nemaloniy zinu¢iy raSymas el. laiskais, Zeminantys
komentarai, Smeiztas, nepageidaujamo seksualinio turinio siuntin¢jimas ir kt.);

11.4. priekabiavimas — gali pasireiksti zodziu ir (ar) rastu, reCiau — fiziniais veiksmais (jzeidis
komentarai, juokeliai, zeminimas, nesidalijimas svarbia informacija, asmens atribojimas nuo kity
kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoravimas, nesusijusiy su tiesioginémis darbinémis funkcijomis
uzduociy skyrimas ir kt.);

11.5. seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidZio elgesys su darbuotoju, kai tokj elgesi lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti darbuotojo orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska, ZeminanCig ar
1zeidziancia aplinka (nenorimas fizinis kontaktas ar pasikartojantys seksualiniai pasitilymai, gaslis
zvilgsniai, seksistiniai ,,juokeliai®, komentarai apie iSvaizda ar kiino formas, vulgarus humoras,
susijes su lytimi, seksu, stereotipiniais ly¢iy vaidmenimis, ikyrus klausinéjimas apie privaty
gyvenimg, intymius santykius arba savo seksualinio gyvenimo aptarinéjimas, nepageidaujami
apkabinimai / prisilietimai ir kt.).

12. Smurtu ir priekabiavimu darbe néra laikoma:

12.1. pagrista darbiné kritika — vadovo vertinimas: darbuotojo dalykiniy savybiy, darbo
rezultaty, darbo tvarkos taisykliy vykdymas. Veiklos vertinimo metu darbuotojui gali biiti jvardijami
jo atliekamo darbo trikumai ir privalumai, iSreikStos pastabos;

12.2. tarp vadovo ir darbuotojo kilg nuomoniy nesutapimai, gin€ai darbo klausimais;

12.3. reiklumas — vadovas turi teis¢:

12.3.1. vertinti darbuotojo pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymo ir atliekamy
uzduoCiy kokybe, ar darbuotojas laikosi teisés akty ir jstaigos vidaus administravimg
reglamentuojan¢iy dokumenty reikalavimy, Poliklinikoje nustatytos darbo organizavimo tvarkos;

12.3.2. reikalauti tinkamai ir kokybiskai atlikti pareigy apraSymuose nustatytas funkcijas bei
pavestas uzduotis;

12.3.3. tinkamai organizuoti darba, laikytis teisés akty ir jstaigos vidaus dokumenty
reikalavimy.

IV SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS PRIEMONES

13. Poliklinikoje numatytos ir taikomos Sios pagrindinés smurto ir priekabiavimo darbe
prevencings, apsaugos ir pagalbos priemonés (sgraSas nebaigtinis, gali buti taikomos ir kitos Lietuvos
Respublikos teisés aktuose nustatytos priemonés ir pan.):

13.1. organizacinés kulttiros ugdymas — darbuotojy ir vadovy bendradarbiavimas pagrjstas
pagarba ir atvirumu, netoleruojamas bet kokios formos kitg darbuotoja diskriminuojantis elgesys;

13.2. smurto ir priekabiavimo darbe atvejy registravimas ir nagrinéjimas — sudarytos salygos
darbuotojams saugiai teikti darbuotojy galimy smurto ir priekabiavimo atvejy darbe praneSimus apie
1vykius su detaliais paaiSkinimais, nurodant galimus smurtautojus, aplinkybes ir galimus liudytojus;

13.3. darbuotojy informavimas ir mokymas:



13.3.1. darbuotojai informuojami (susirinkimy ar susitikimy metu, darbuotojy elektroniniu
pastu ar vidaus informacinés sistemos priemonémis) apie smurto ir priekabiavimo politika, siekiamo
pozityvaus elgesio taisykles;

13.3.2. darbuotojams ir vadovams organizuojami mokymai smurto ir priekabiavimo
prevencijos tema;

13.3.3. nuolat stebima situacija, atsizvelgiant ] psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas ir, esant poreikiui, atlieckamas ar atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas;

13.3.4. suteikiama visapus¢ ir neatidéliotina pagalba smurtg ir prickabiavima darbe patyrusiems
darbuotojams: psichologo, teisininko pagalba, reikalingos informacijos, nuorody ar kontakty
suteikimas, laisvy darbo dieny suteikimas teisés aktuose nustatyta tvarka ir saglygomis, uztikrinamos
saugios darbo salygos tyrimo metu.

14. Poliklinikoje netoleruojamas ir draudziamas bet kokia forma galintis pasireiksti
smurtas ir priekabiavimas ar smurto ir priekabiavimo poZymiy turintis nepriimtinas elgesys
darbo aplinkoje.

15. Visi darbuotojai vadovaujasi Siomis kasdieninio veikimo ir elgesio taisyklémis:

15.1. uztikrina pagarby ir tolerantiska elgesj su kolegomis bei puoseléja darnius tarpusavio
santykius, grindziamus pasitikéjimu, sgziningumu, draugiskumu, taktiSkumu ir mandagumu;

15.2. suteikia pagalba kitiems kolegoms profesinéje veikloje, dalinasi patirtimi ir Ziniomis;

15.3. pripazjsta savo profesines klaidas;

15.4. uztikrina dalykinés ir darbinés atmosferos puoseléjima, skatina gerus tarpusavio
santykius, konstruktyviai sprendzia kilusius konfliktus;

15.5. reaguoja nedelsiant | bet kokios formos smurta ir priekabiavimg tiek ji patyrus, tiek
pastebint apraiskas, kuriose tiesiogiai nedalyvaujama;

15.6. nuolat ugdo bendravimo, savikontrolés, streso valdymo jgtidzius;

15.7. uztikrina pagarbaus elgesio principus — tiek asmeniniu pavyzdziu, tiek kurdami pagarbiu
bendravimu gristg kultiira;

15.8. vengia asmeninio jzeidinéjimo, orumo zeminimo, kito darbuotojo darbo menkinimo,
apkalby, SmeiZto apie kolegas skleidimo, reputacijos menkinimo, neigiamy emocijy demonstravimo.

16. Visi darbuotojai turi teise:

16.1. dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir priekabiavimo apraiSky;

16.2. turéti aiskiai apibréZtas darbo funkcijas ir atsakomybe;

16.3. dalyvauti mokymuose, skirtuose smurto ir priekabiavimo prevencijai;

16.4. riipintis savo kultiiros darbe puoseléjimu ir bendravimo kokybe;

16.5. derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius;

16.6. dalyvauti vertinant profesing rizika;

16.7. teikti pasitilymus smurto ir priekabiavimo prevencijos klausimais;

16.8. naudotis numatytomis smurto ir prickabiavimo prevencijos priemonémis.

17. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

17.1. darbo funkcijy atlikimo vietose (kabinetai, procediiry kabinetai, tyrimo atlikimo vietos,
kt.), bendro naudojimo Poliklinikos ar vieSos patalpos;

17.2. Poliklinikos patalpose, kuriose darbuotojas biina komandiruo¢iy, mokymy, darbo
renginiy ar kitos socialinés veiklos metu;

17.3. vykimo } darbg ar i§ darbo metu;

17.4. pertraukos pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarine ir higienos
patalpomis;

17.5. elektroningje erdveje, kai bendraujama su darbuotoju naudojantis informacinémis ir
elektroniniy rySiy technologijomis.

18. Draudimy nesilaikymas pripaZjstamas Siurks¢iu darbo pareigy pazZeidimu.

V SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS POLITIKOS VYKDYMAS

19. Ne reciau kaip karta per metus Sis Aprasas perziirimas, prireikus koreguojamas, jvertinus
smurto ir priekabiavimo prevencijos jgyvendinimo stebésenos duomenis, gautus darbuotojy
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pagalbos teikimo. Atsakingas uz ApraSo perzituréjimg ir prieSsmurting veiklg — jgaliotas asmuo dél
smurto ir priekabiavimo prevencijos funkcijy (toliau — Jgaliotas asmuo).

20. Igaliotas asmuo Poliklinikoje atlieka Sias funkcijas:

20.1. konsultuoja Poliklinikos darbuotojus smurto ir priekabiavimo sampratos, atpazinimo,
prevencijos jgyvendinimo klausimais;

20.2. teikia siulymus pagal darbuotojy poreikius taikyti smurto ir priekabiavimo prevencijos
priemones ir (ar) veiksmus;

20.3. vykdo smurto ir priekabiavimo atvejy Poliklinikoje stebéseng;

20.4. informuoja Poliklinikos vadovybe¢ apie smurto ir priekabiavimo paplitimg, pozityvius

20.5. teikia sitlymus dé¢l smurto ir priekabiavimo prevencijos veiksmy ir (ar) priemoniy
vykdymo tobulinimo;

20.6. vykdo kitas Poliklinikos direktoriaus pavestas funkcijas, susijusias su smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimu ar koordinavimu.

VI SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU TEIKIMO, REGISTRAVIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

21. ] praneSimus (informacija) apie smurta ir priekabiavima reaguojama visais atvejais,
nepriklausomai nuo turinio, formos, jo pateikimo biido, t. y. horizontaliai tarp to paties ir (ar) kito
lygmens darbuotojy, ar vertikaliai tarp vadovy ir jiems pavaldziy darbuotojy.

22. Poliklinikoje pranesimy tyrimas grindZiamas Siais pagrindiniais principais:

22.1. betarpiSkumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiam (-iems), skundziamam (-
iems), liudytojui (-ams)) sudaromos visos galimybés pateikti paaisSkinimus dél savo veiksmy;

22.2. operatyvumo — pranesimai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausig terming;

22.3. pagalbos nukentéjusiam (-iems) — gavus praneSimg dél priekabiavimo ir smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

22.4. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

22.5. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél pazeidimo
ar jo netinkamo elgesio;

22.6. aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustacius paZeidima, taikomos atitinkamos
individualios prevencinés priemonés, uztikrinant darbuotojams saugias ir jy orumo nezeidziancias
darbo salygas.

23. PraneSimy (informacijos) apie smurtg ir priekabiavimg teikimo tvarka:

23.1. darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito darbuotojo yra priekabiaujama ar
naudojamas smurtas (toliau — Prane$¢jas), turi teis¢ apie tokj atvejj pranesti Jgaliotam asmeniui:

23.1.1. uzpildyta praneSimo apie darbe patiriama smurtg ir priekabiavima forma (toliau —
PraneSimas) (ApraSo 1 priedas) siysti konfidencialiu el. paStu: smurtas@centropol.lt;

23.1.2. kreiptis tiesiogiai i Igaliota asmenj jteikiant jam uzpildyta PraneSima.

24. PraneSime privaloma nurodyti praneSimo datg, PraneS¢jo varda, pavarde, elektroninio
pasto adresa, telefono numer;j; jei PraneSima teikia liudytojas — galimai nukentéjusio asmens vardag ir
pavardg; jei yra zinoma, informacijg apie asmenj, kurio veiksmai yra skundziami (galimo
smurtautojo) — varda, pavardg, pareigas, kitus Zinomus duomenis (elektroninio pasto adresa, telefono
numerj); apraSyti smurto ir priekabiavimo situacijg, apraiSkas, praneSamo atvejo laikg (datg) ir
aplinkybes, nurodyti galimus liudytojus (vardus, pavardes ir Zinomus kontaktinius duomenis), taip
pat pateikti kitg turimg informacijg (vaizdo ir (ar) garso jraSus, nuotraukas, susirasinéjimag
elektroniniu pastu ar trumposiomis Zinutémis ir pan.).

25. PraneSimg jvertinus, kaip pagrjsta, Igaliotas asmuo perduoda j; Galimy smurto ir
priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisijai (toliau — Komisija).

26. Komisijg sudaro 7 nariai. Vienas 1§ komisijos nariy skiriamas pirmininku. | Komisijos
sudét] jeina teisininkas, vidaus medicinos auditorius, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas,
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vyriausiasis personalo specialistas, psichologas / psichoterapeutas. Poliklinikos direktoriaus
sprendimu j Komisijos sudétj gali biiti jtraukti ir kiti, pirmiau Siame punkte nepaminéti, Poliklinikos
darbuotojai.

27. Komisijos nariai, pries pradédami tyrima, pasiraSo konfidencialumo pasizadéjimg saugoti
informacija, kuri jiems taps zinoma dél nagrinéjamo smurto ir priekabiavimo atvejo, ir jos
neatskleisti.

28. PraneSimy nagrinéjimo tvarka:

28.1. Komisijos pirmininkas gautg PraneSimga registruoja neviesame registre (Apraso 2 priedas)
ne veéliau kaip per 5 darbo dienas nuo PraneSimo gavimo dienos. Registro jrasai nenaikinami;

28.2. Komisijos pirmininkas nedelsiant organizuoja Komisijos posédj PraneSimui apie patirtg
smurtg ir prickabiavimg darbe nagrinéti;

28.3. Komisija, gauto PraneSimo nagriné¢jimo tikslais, gali praSyti Pranes¢jo ir galimai jvykyje
dalyvavusiy asmeny (jvykio liudytojy, nukentéjusiyjy, galimy smurtautojy ir priekabiautojy) ir kity
darbuotojy paaiskinimy, informacijos patikslinimo ir turimy jrodymy pateikimo rastu;

28.4. Komisija, gauto praneSimo nagrinéjimo tikslais, gali rastu apklausti Pranes¢ja ir galimai
1vykyje dalyvavusius kitus asmenis;

28.5. Praneséjas ir kiti galimai jvykyje dalyvave asmenys turi bendradarbiauti su Komisija ir
teikti visg atvejo tyrimui reikalingg informacija;

28.6. iSnagrinéjus atveji, Komisija parengia iSvada, kurioje apraSomos smurto ir priekabiavimo
darbe atvejo aplinkybés, nagrin¢jimo eiga, iSvados, rekomendacijos dél korekciniy, prevenciniy
priemoniy jgyvendinimo, rekomendacijas dél poveikio priemonés taikymo pazeidima padariusio
darbuotojo atzvilgiu bei organizuoja Komisijos posédj, kuriame atvejis aptariamas ir iSvados
pateikiamos Poliklinikos direktoriui;

28.7. smurto ir priekabiavimo darbe atvejis iSnagrinéjamas per jmanomai trumpiausia laika, bet
ne véliau kaip per 1 ménesj nuo Pranesimo registravimo datos.

29. Komisijos sprendimy rasys:

29.1. pripazinti, kad informacija yra pagrjsta ir yra akivaizdiis galimo smurto ir priekabiavimo
darbe pozymiai, siiilyti Poliklinikos direktoriui taikyti su PraneSimu susijusioms Salims Tvarkos
apraso 13 punkte nurodytas prevencines, apsaugos ar pagalbos priemones;

29.2. pripazinti, kad informacija yra nepagrista ir néra akivaizdziy galimo smurto ir
priekabiavimo darbe poZymiy, sitilyti baigti PraneSimo nagrinéjima;

29.3. PraneSimo nagrinéjima baigti ir surinkta medZiaga perduoti Poliklinikos direktoriui,
jeigu, jvertinus turimg medZiagg, nustatyta, kad nagrin¢jamas PraneSimas turi galimo darbo pareigy
pazeidimo ar galimos nusikalstamos veikos poZymiy.

30. PraneSimo nagrinéjimo pabaiga:

30.1. darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg smurtg ir priekabiavima, taip pat darbuotojui, dél
kurio elgesio buvo atliktas smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo Komisijos sprendimo priémimo rastu pateikiamas minétas sprendimas bei tyrima atlikusio
subjekto i1§vada arba jos iSrasas, uztikrinant asmens duomeny apsauga.

31. Komisija uZtikrina Praneséjo ir kity jvykyje dalyvavusiy asmeny konfidencialuma bei
PraneSimo nagrin¢jimo objektyvumga. Informacija, susijusi su PraneSimu dél smurto ir priekabiavimo
darbe, yra laikoma konfidencialia ir gali biiti prieinama tik Komisijos nariams ir Poliklinikos
direktoriui (jei tai biity reikalinga uztikrinant reikiamos pagalbos suteikimg). DraudZiama atskleisti
bet kokia informacija, susijusig su PraneSimo nagrinéjimu tretiesiems asmenims.

32. Poliklinikos administracija organizuoja reikiamos pagalbos teikimg darbuotojams,
nukentéjusiems nuo smurto ir priekabiavimo, atsizvelgdama j Komisijos i§vadas ir rekomendacijas,
nukentéjusiojo poreikius, taip pat numato prevencines priemones smurto atvejy pakartotinumo
prevencijai bei vykdo numatyty prevenciniy priemoniy jgyvendinimo kontrolg.

33. PraneSima nagrinéti atsisakoma, jeigu:

33.1. nepateikiama praneSimui iSnagrinéti pakankama informacija ir dokumentai, kuriuos
privalo pateikti besikreipiantis asmuo, o Komisija tokios informacijos ir dokumenty neturi ir gauti
negali. Tokiu atveju Komisija per 5 darbo dienas nuo PraneSimo gavimo Komisijoje dienos kreipiasi
1 PraneSimg pateikusj asmen; rastu, praSydama pateikti $ig informacija ir dokumentus, ir pranesa, kad
PraneS$imo nagrinéjimas stabdomas, kol bus pateikta praneSimui iSnagrinéti biitina informacija ir



dokumentai, informuoja, kad pranesSimo nagrin¢jimas gali biiti nutrauktas, jeigu Pranes¢jas trukstamy
dokumenty nepateiks;

33.2. PraneSime nurodyty aplinkybiy tyrimas nepriklauso Komisijos kompetencijai. Tokiu
atveju ne véliau kaip per 5 darbo dienas apie tai elektroniniu pastu praneSama Praneséjui, jeigu yra
zinomi jo kontaktiniai duomenys;

33.3. PraneSimas tuo paciu klausimu buvo iSnagrinétas, yra nagrin¢jamas (jeigu informacija
apie tai yra zinoma Poliklinikai);

33.4. pakartotinai pateiktas PraneSimas tuo paciu klausimu jau buvo iSnagrinétas Komisijoje,
iSskyrus atvejus, kai nurodoma naujy aplinkybiy ar pateikiama naujy fakty, leidzianciy abejoti
ankstesnio sprendimo pagristumu.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Sis apradas taikomas visiems Poliklinikos darbuotojams.

35. Asmens duomenys tvarkomi Poliklinikos teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny
tvarkymg Poliklinikoje, nustatyta tvarka bei vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos istatymu, duomeny valdytojy patvirtintais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens
duomeny tvarkyma ir teising apsauga.

36. Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas ir pripazjstamas netekusiu galios Poliklinikos direktoriaus
1sakymu.



VSI Centro poliklinikos darbuotojy smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos
igyvendinimo tvarkos apraSo / priedas

PRANESIMO APIE DARBE PATIRIAMA SMURTA IR PRIEKABIAVIMA FORMA

PRANESIMAS APIE DARBE PATIRIAMA SMURTA IR PRIEKABIAVIMA

Praneséjo duomenys

Vardas, pavardé*

Pareigos

Padalinys

Praneséjo kontaktiniai duomenys

Telefono numeris*

El. pastas*®

Galimai nukentéjusio asmens duomenys (jei prane§img teikia liudytojas)

Vardas, pavardé*

Itariamojo (galimai smurtaujancio ir priekabiaujancio) asmens duomenys

Vardas, pavardé*

Pareigos™

Santykis su pranesima
teikian¢iu asmeniu
(bendradarbis,
vadovas ir kt.)

Duomenys apie Kkitus dalyvius

Liudytojy (maciusiy)
smurto ir (ar)
priekabiavimo atvejj
asmeny vardai,
pavardés:

Ivykio apraSymas

Faktinés aplinkybés
(data, laikas, vieta)*

Pasekmeés*

Kokia smurto ir (ar)
priekabiavimo forma
naudota (apraSyti):

Galimos smurto ir priekabiavimo formos:

veiksmais (pargriovimas,
trenkimas, daikty atiminéjimas ar gadinimas ir kt.).

o Psichologinis: zeidZiantys Zodziai, grasinimai, draudimai, kaltinimai,
patyCios, gasdinimai ir kt.

o Fizinis: uZgauliojimas kusteléjimas,

o Elektroninis: smurtavimas susirasinéjant el. paStu, socialiniuose
tinkluose, naudojantis rySio priemonémis (asmeniniy gyvenimo detaliy
vieSinimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy kambariuose, nemaloniy
zinuciy ar el. laisky gavimas ir kt.).




o Priekabiavimas: jZeidis komentarai, juokeliai, Zeminimas,
nesidalijimas svarbia informacija, asmens atribojimas nuo kity kolegy,
susitikimy arba pasitarimy, ignoravimas, nesusijusiy su tiesioginémis
darbinémis funkcijomis uzduociy skyrimas ir kt.

Seksualinis priekabiavimas: nenorimas fizinis kontaktas ar
pasikartojantys seksualiniai pasiiilymai, gaslis zvilgsniai, seksistiniai
,juokeliai“, komentarai apie iSvaizdg ar kino formas, vulgarus humoras,
susijes su lytimi, seksu, stereotipinémis ly¢iy rolémis, jkyrus
klausinéjimas apie privaty gyvenimg, intymius santykius arba savo
seksualinio gyvenimo aptarinéjimas, nepageidaujami
apkabinimai/prisilietimai ir kt.

Prasome kuo iSsamiau aprasyti situacija:

Ar tai pasikartojantys
veiksmai, elgesys
(pateikite papildoma,
su jvykiu susijusia
informacijg)?

Irodymai (jeigu turite
pateikite turimus
jrodymus, pvz., el.
laiskai, zinutés, vaizdo
jrasai)

* Privalomi laukai

(data)

(parasas)




V3] Centro poliklinikos darbuotojy smurto ir

priekabiavimo prevencijos politikos

igyvendinimo tvarkos apraSo 2 priedas

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMU REGISTRAS (FORMA)

Eil. | PraneSima Pateikimo | Smurto ir (ar) | Trumpas smurto ir | Komisijos Sprendimo
Nr. | teikiancio data priekabiavimo | (ar) priekabiavimo | priimtas data
asmens vardas, forma darbe atvejo sprendimas
pavardé apraSymas
(Komisijos pirmininko vardas, pavard¢) (parasas)




