V3] Centro poliklinikos direktoriaus
2025 m. geguzés 29 d. jsakymo Nr. V-86
priedas

V3I Centro poliklinikos korupcijos prevencijos veiksmy planas 2025-2027 metams

Pries sudarant Korupcijos prevencijos veiksmy plang 2025-2027 m. buvo atliktas stiprybiy, silpnybiy, galimybiy
ir grésmiy (SWOT analizés metodas) vertinimas, siekiant uztikrinti, kad Korupcijos prevencijos veiksmy planas
2025-2027 m. bty pagristas situacijos analize ir orientuotas ] efektyviausius sprendimus (vertinimas
pridedamas prie plano).

Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy vertinimas leido:

— jvertinti esamus iSteklius ir teigiamus veiksnius (stiprybes), kuriais galima remtis jgyvendinant
korupcijos prevencijos priemones;

— identifikuoti trukumus (silpnybes), kurie gali trukdyti veiksmingai vykdyti korupcijos prevencijos
priemones;

— atpazinti iSorinius veiksnius (galimybes), kuriuos buty galima i$naudoti siekiant sustiprinti korupcijos
prevencijos sistema;

—nustatyti galimas rizikas (grésmes), kurios gali turéti jtakos Korupcijos prevencijos veiksmy plano 2025—

2027 m. jgyvendinimui ar silpninti korupcijai atsparig aplinka.

UZzdavinys Priemonés Atsakingi Terminas Korupcijos Igyvendinimo
vykdytojai rizikos veiksniy kriterijai
analizé

1. Uztikrinti Viesinti jstaigos Informaciniy Iki 2025- Informacijos apie | Informacija
skaidrig vertybes, kontakting | sistemy ir 06-30 ir Istaigos veikla paskelbta viesai,
veiklg ir informacija, technologijy nuolat stoka gali sudaryti | lengvai prieinama
vieSumag paslaugy sarasus, skyrius, prielaidas interneto

paslaugy laukimo komunikacijos korupcijai svetaingje

eiles ir finansines ir vieSyjy rysiy

ataskaitas interneto | specialistas,

svetainéje. Viesyjy

VieSinti vieSyjy pirkimy ir

pirkimy plana, projekty

ataskaitas, tiekéjy koordinavimo

apklausas. skyrius
2. Didinti Organizuoti Personalo Kasmet iki | Darbuotojy Mokymai
darbuotojy metinius mokymus | valdymo 10-01 nepakankamas 1vykdyti, dalyvavo
antikorupcinj | apie korupcijos skyrius, informuotumas ne maziau kaip 80
samoninguma | rizikas, etikos teisininkas apie korupcijos proc. darbuotojy

principus ir interesy

konfliktus.




Planuoti nuotolinj

apraiskas ir

testa apie elgesio standartus
pagrindinius
korupcijos
prevencijos
principus.
3. Skatinti Atlikti informacing | Teisininkas, Kasmet iki | Nezinojimas apie | Informaciné
pranesimy kampanijg apie direktoriaus 09-30 pranesimo medziaga
apie praneséjy apsauga | patar¢jas mechanizmus gali | iSplatinta visiems
pazeidimus (,,ZInojimas mazinti praneSimy | darbuotojams,
kultiirg saugo®). skaiCiy gautas bent vienas
Pristatyti klausimas /
anoniminio griztamasis rysys
pranesimy kanalo
galimybes (pasto
dézute, el. forma).
4. Valdyti Priminti Personalo Kasmet iki | Nepakankamas Atnaujinta
interesy darbuotojams apie | valdymo 04-30 ir deklaravimas gali | informacija
konfliktus pareiga deklaruoti skyrius nuolat sudaryti salygas privaciy interesy
privacius interesus. interesy deklaracijose,
Atlikti 10 proc. konfliktams deklaracijos
atsitiktiniy pateiktos laiku
deklaracijy patikra.
Atnaujinti vidaus
taisykles pagal
VTEK
rekomendacijas
5. Vykdyti Parengti Korupcijos | Kokybés Iki 2028- Nenuoseklus Parengtas ir
stebéseng ir prevencijos vadybos 02-28 planavimas ar suderintas
vertinimg veiksmy plano specialistas neaktuallis Korupcijos
2025-2027 m. veiksmai gali prevencijos
igyvendinimo mazinti veiksmy plano
ataskaitos projekta prevencijos 2025-2027 m.
ir pateikti efektyvuma igyvendinimo
Antikorupcijos ataskaitos
komisijai derinti. projektas iki 2028-
Analizuoti pacienty 02-28

apklausas dél
pasitenkinimo ir
korupcijos rizikos.
Apibendrinti
pazeidimy skaiciy ir
pobiid;j.




6. Uztikrinti | Parengti ir suderinti | Direktoriaus Iki 2027- Paveluotas kito Parengtas
korupcijos Korupcijos pataréjas 12-31 laikotarpio dokumentas iki
prevencijos prevencijos (projekto dokumenty nustatyto termino
veiklos veiksmy plano parengimas ir rengimas gali
testinumag 2028-2030 m. derinimas) lemti prevenciniy

projekta, Direktoriaus priemoniy spragas

vadovaujantis pavaduotojas

veiklos rezultaty bendriesiems

analize. reikalams

(planavimo
koordinavimas)

7. Uztikrinti | Tikrinti ir atnaujinti | Kokybés Nuolat Pasenusi ar Informacija
nuolating informacija, vadybos (karta per | netiksli atnaujinta ne
atitiktj susijusia su specialistas, ketvirtj) informacija gali reciau kaip karta
skaidrios skaidrios asmens komunikacijos klaidinti pacientus | per ketvirtj
asmens sveikatos prieziliros | ir vieSyjy rysiy ir didinti
sveikatos istaigos (ASP]) specialistas, nepasitikéjima
prieziliros vardo suteikimo Personalo
istaigos reikalavimais valdymo
kriterijams (etikos, pacienty skyrius

teisiy, vieSumo
srityse).

Uztikrinti rodikliy
stebéseng ir
savianalizg.

Visg su korupcijos
prevencija susijusi
informacija
tinkamai skelbti
interneto svetainéje
www.pylimas.lt.




